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　個人情報の取扱いに関する同意書（応募/正社員用）

株式会社三幸コーポレーションではお預かりする個人情報を保護するため、以下の内容で個人情報の取扱い

を行っています。内容についてご同意いただけましたら、署名若しくは捺印をお願いいたします。

個人情報の利用目的

お預かりした個人情報は、以下の目的で利用させていただきます。

　（利用目的の達成のため必要な限度に限ってご利用させていただきます。）

①　問合せに対する諸連絡や求人求職サイトからの応募に対する以後の連絡のため

②　採用可否判断のため

★なお、試験結果などに利用する個人情報についは非開示とさせていただきます。

上記の目的以外に取得した個人情報を利用する場合には、内容について再通知し再同意の依頼をいたします。

取得させていただく個人情報の任意性と提供

取得させていただく個人情報のうち①氏名②居所③電話番号④メールアドレスは必須項目で、家族構成・職歴

などは任意の項目となり提供を拒否された場合でも不利益な取扱いはありません。

要配慮個人情報の取得

当社では以下の目的のため、該当する方からは要配慮個人情報を取得いたします。

①　外国人登録証　：就労可能か否かを判断するため　　

②　ビザ　　　　　　　：就労可能か否かを判断するため　

③　障害者手帳　 　：障害者雇用促進のため

個人情報の第三者への提供

取得させていただく個人情報を第三者へ提供することはありません。

個人情報の外部委託

採用試験に用いる適正検査の判定を外部に委託する場合があります。

個人情報に関する開示・訂正・削除

取得させていたたく個人情報は開示のご請求ができます。万一、内容が不正確または誤りが判明した場合には、

当社は速やかに訂正または削除の対応をいたします。

当社が当該情報を利用、提供している場合であって、申込者から中止の申し出があった場合は、それ以降の利用、

他者への提供を中止いたします。

個人情報の開示・訂正・削除のお問い合わせや、利用・提供の中止の申出等に関しましては、受付窓口が以下の

とおりとなります。

受付窓口 株式会社三幸コーポレーション　沼津本社　個人情報管理担当

電話番号：055-924-5381　　Eメール：info@sanko1235.com

当社の個人情報保護管理者

当社の個人情報保護管理者は、以下のとおりです。

氏名   　 ：齊藤　陽介 　　　　　　　
職名    　：グループ長
連絡先 　：055-924-5381
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